“Liderando el camino hacia la
igualdad de género en el

mercado laboral”
#RompemosLaBrecha

28 de octubre de 2019
Casa Matesanz
Calle Gran Via, 27, 52 planta, 28013 Madrid
(10:30h. a 14:30h.)

PROGRAMA

10:30-11:00 Inauguracion del evento

Dfia. Marisa Soleto Avila, Directora de Fundacion Mujeres

D. Angel M2 Garcia Frontelo, Subdirector General Unidad Administradora del FSE, Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

D. Luis Sim6 Moreno, Subdirector General de Programas del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

11:00-12:00 Brechas de género en el mercado laboral: del diagnéstico a la intervencion
Video: “Luchando contra la brecha: Trabajando en conjunto para reducir las brechas de género”

Dfia. Rosa Belén Castro Nufez, Profesora del Departamento de Economia Aplicada |,
Historia e Instituciones Econémicas y Filosofia Moral. Universidad Rey Juan Carlos

D. Diego Duefias Fernandez, Profesor del Departamento de Economia, Facultad de Ciencias
Econémicas, Empresariales y Turismo. Universidad de Alcala

Dfa. Maria José Carretero Garcia, Coordinadora Igualdad en Empresas de Fundacion
Mujeres

DAa. Carmen Casco Casas, Coordinadora de la Delegacion de Fundacién Mujeres
Extremadura

12:00-13:00 Recorrido de exposicidon y pausa café

13:00-14:00 Medidas y ejemplos de buenas practicas parareducir la brecha de género
Dra. Maria Saiz Santos, Directora Ejecutiva GEM Pais Vasco y Directora del Observatorio
Vasco de Emprendimiento, Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV/EHU)
Dfa. Flavia Grimberg Tapias, Responsable Employer Branding, ALSA
Dfia. Goretti Avello Alvarez, Directora General de lgualdad del Ayuntamiento de Gijon
Dfia. Maria Adriana Colella Carbonara, Content Creator, Observatorio de Igualdad y Empleo,
Fundacion Mujeres.

14:00 Clausura del evento
Video: “Programa DANA. Empleo y Emprendimiento en Igualdad. Nuestros resultados”
DAa. Cristina Garcia Comas, Subdirectora de Fundacion Mujeres
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FUMDACION

Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (2014ES05SFOP012)



