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INTRODUCCIÓN
La presente publicación "Empleo y emprendimiento en Galicia" tiene como 
objetivo visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen 
en el mercado laboral en la Comunidad Autónoma. 

Todas las estadísticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes 
oficiales como la Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), del Servicio Público de Empleo Estatal, al igual que de los 
informes GEM-Spain y GEM-Spain Regionales.

Para conocer más información estadística de actualidad sobre el mercado 
laboral, consulta el apartado de Estadísticas del Observatorio de Igualdad y 
Empleo.

Autoría: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundación Mujeres.

Proyecto: Alicia, activando la igualdad. Programa Estatal FSE+ de Inclusión Social, 
Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza que está cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo + (2021ES05SFPR003) con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030.

Fecha de publicación: 30 de diciembre de 2024

http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/


Durante el mes de enero de 2023, 1.030.738 personas se encontraban afiliadas a la Seguridad Social 
en Galicia.  Esta cifra aumenta hasta alcanzar los 1.078.128 en el mes de Julio. Durante los meses 
siguientes, el número de personas afiliadas desciende levemente, hasta finalizar con 1.062.283 en el 
mes de diciembre.

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1M

1,02M

1,04M

1,06M

1,08M

1,10M

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembr
e

octubre noviembre diciembre

N
º 

de
 p

er
so

na
s 

a�
lia

da
s

Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Galicia
Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023

Sexo y brechas
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Hombres Mujeres Brecha de género

Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo y brecha de género en Galicia
Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023



Provincias y brechas

La provincia con mayor promedio de afiliaciones 
a la Seguridad Social, ha sido A Coruña, con 
457.911 afiliaciones. Sin embargo, A Coruña es la 
Comunidad con menor promedio de brecha 
salarial (1,16%). 

En el lado opuesto se encuentra la provincia de 
Orense. Esta provincia registra el menor 
promedio de afiliaciones (105.243) y el mayor 
promedio de brecha de género del año en la 
Comunidad Autónoma, oscilando entre el 2,41% 
y el 3,68%. 

Para el resto del territorio, por un lado, Lugo 
registra una media de 124.646 afiliaciones y una 
brecha media de 1,3%. Por otro lado, Pontevedra, 
registra 371.162 afiliaciones medias y una brecha 
media de 2,5%.

Al desagregar los datos por sexo observamos que tanto los datos para los hombres como para las 
mujeres poseen una tendencia ascendente hasta alcanzar su máximo en el mes de julio para ellas con 
527.543 mujeres afiliadas, y en agosto para ellos con 551.070 hombres afiliados.

La diferencia existente entre la afiliación de mujeres y hombres produce una brecha de género que 
oscila entre el 1,37% y el 2,25% a lo largo del año. Los meses en los que la brecha es mayor son 
precisamente aquellos en que el número de personas afiliadas es más alto, por lo que la creación de 
empleo tiene un impacto algo superior en los hombres.
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Promedio de la brecha de género
entre mujeres y hombres en las afiliaciones

a la Seguridad Social en las provincias de Galicia.
 Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023



PARO REGISTRADO
El número total de personas registradas como demandantes de empleo en enero de 2023 fue de 
145.048. A lo largo de los meses, las cifras de paro han ido disminuyendo hasta alcanzar, en diciembre 
los 129.504. La cifra más baja se registra en julio con 127.445 personas registradas. Por su parte, el 
mayor número de personas registradas se produjo en enero con la cifra ya mencionada.
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Paro registrado mensual en la CCAA de Galicia
Fuente: SEPE 2023

TASA DE ACTIVIDAD
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Evolución de la tasa de actividad en la Galicia
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023

La tasa de actividad comienza el año en el 
52,79%, resultando la cifra más baja de 
todo el ejercicio. La tasa más alta se 
alcanza en el tercer trimestre con un 
53,62%.

Durante los cuatro trimestres la tasa es 
superior a la del año anterior, llegando a 
superarla en más de dos puntos 
porcentuales.



La tasa de actividad de los hombres en Galicia supera la de las mujeres en los cuatro trimestres de 
2023. Tanto para ellos como para ellas la tasa más alta se registra durante el tercer trimestre 
(57,98% y 49,62% respectivamente). La diferencia origina una brecha que oscila entre el 7,34% y el 
8,36%. El porcentaje más alto de la brecha coincide con el periodo de tiempo de mayor tasa de 
actividad en el tercer trimestre.
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Evolución de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Galicia
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023

Sexo y brechas

TASA DE PARO
La tasa de paro en Galicia alcanza su valor más 
alto durante el primer trimestre con un 10,9%. 
Durante los siguientes trimestres se reduce 
levemente llegando a alcanzar el 9,15%. 

Estos valores suponen una diferencia de 
alrededor de dos puntos porcentuales menos 
que el año anterior. Igualmente, la tasa de 
paro en Galicia se encuentra por debajo de la 
media estatal.
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Evolución de la tasa de paro en la Galicia
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023



Sexo y brechas

Al desagregar la tasa de paro por sexo, podemos observar que las mujeres soportan una tasa de paro más 
elevada que los hombres durante todo el ejercicio 2023.

Durante el primer trimestre, la tasa para ellas alcanzó el 11,78%, mientras para ellos fue del 10,07%. La 
menor tasa de paro tanto para mujeres como para hombres se registró en el cuarto trimestre del año, 
8,24% y 10,11% respectivamente. 

Por su parte, en lo relacionado con la brecha de género, la menor diferencia entre sexos se produjo en el 
segundo trimestre con 1,38 puntos porcentuales por encima en la tasa de las mujeres. La mayor brecha 
se produce en el cuarto trimestre con 1,87 puntos porcentuales de diferencia. Ello coincide con el punto 
de mejor tasa de paro, ya que el descenso se produce de manera más pronunciada en la tasa de los 
hombres.
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Evolución de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Galicia
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023

EMPRENDIMIENTO
Según el informe GEM de Galicia 2023-2024,  es de destacar el incremento observado en el porcentaje 
de la población con intención de emprender en los próximos tres años, que pasa del 8% al 10%. Destaca 
también el crecimiento en la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA, que mide la iniciativa emprendedora 
de menos de tres años y medio) incrementándose en un punto porcentual, del 5,4% al 6,4%.



Al analizar los datos segregados por sexo observamos que se rompe la tendencia de años anteriores en 
el crecimiento del emprendimiento en mujeres. Así, la TEA para ellas pasa del 6,7% en 2022 al 6,1% en 
2023, mientras que para los hombres aumenta del 4,1% al 6,6%.

Igualmente resulta llamativo respecto al año anterior la disminución de la percepción de oportunidades 
de emprendimiento en las mujeres. Así, para las personas que ya están involucradas en procesos de 
emprendimiento, la percepción de oportunidades en los hombres es de un 35% frente al 23% en las 
mujeres. En la población no involucrada se reduce esta diferencia, siendo el 26% para las mujeres y el 
28% para los hombres. 

En cuanto a la consolidación del emprendimiento se produce un descenso para ambos sexos, siendo más 
pronunciado para las mujeres. Así, ellas pasan del 8,2% en 2022 al 4,6% en 2023. Para los hombres el 
descenso es de 2,1 puntos porcentuales, pasando del 8,7% al 6,6%.

Respecto a la motivación para el emprendimiento, es reseñable el aumento de la motivación de marcar 
una diferencia en el mundo para los hombres, que superan en porcentaje a las mujeres tanto en 
emprendimientos incipientes como en empresas consolidadas. En cualquier caso, para ambos sexos el 
principal motivo del emprendimiento es ganarse la vida porque el trabajo escasea. Cabe destacar 
también que este motivo se da, sobre todo, en empresas consolidadas (72% para las mujeres y 71% para 
los hombres) mientras que en nuevos emprendimientos es más bajo (60% para ellas y 53% para ellos).

Fijándonos en la formación de las personas emprendedoras 
observamos otra brecha reseñable. Las mujeres con titulación 
universitaria superan el 40%, mientras que los hombres no 
alcanzan el 25%. En cambio, ellos acumulan mayor porcentaje 
con educación secundaria o FP superior (32%-35% ellas frente a 
51%-48% ellos).

En cuanto al sector de actividad, es destacable cómo las mujeres 
sobresalen en servicios a empresas por encima de los hombres, 
mientras que ellos destacan en servicio al consumidor. Así, a 
pesar de que para ambos sexos la mayor concentración se da en 
el servicio al consumidor (43% para ellas y 52% para ellos), ha 
aumentado la presencia de las mujeres en los servicios a 
empresas (36% ellas frente al 28% ellos).


