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lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Ayuntamiento de Leon

EL 11l Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Leon, es el documento marco de actuacion en materia
de Igualdad para el periodo 2008-2010 y se presenta como un instrumento de
trabajo para combatir situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
y promover la Igualdad de trato y oportunidades en todos los ambitos de la
vida.

Introduccion

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta:
 La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local

« El Plan de Trabajo para la Igualdad entre las Mujeres y los Hombres (2006-
2010) de la Union Europea

« La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género

 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres

« Los Planes de Igualdad Nacional y Regional vigentes

« La conclusiones derivadas de la ejecucion del Il Plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Leon

« Las aportaciones de las entidades y asociaciones integrantes del Consejo
Municipal de las Mujeres de Ledn



lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ayuntamiento de Le6n

Introduccién

En base al marco normativo vigente, a las necesidades detectadas desde
la Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de Leon y a las demandas
realizadas desde las organizaciones que trabajan en el municipio para hacer
posible la igualdad real entre Mujeres y Hombres, se establecen 8 areas de
intervencion:

1. Administracion Local

. Educacion, Cultura y Deportes

. Formacion y Empleo

. Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Personal
. Bienestar Social y Calidad de Vida

. Violencia de Género

. Cooperacion y Participacion Social

O N o0 U AN W N

. Urbanismo y Transporte

La definicion de estas areas responde a una necesidad organizativa y debe
entenderse como algo flexible y abierto a cambios a lo largo del proceso de
implantacion. En este sentido, muchas de las medidas a desarrollar desde el
presente Plan, afectan y son comunes a mas de un area de trabajo.
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AREA 1: ADMINISTRACION LOCAL

1.INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS Y
ACTUACIONES MUNICIPALES

1.1. Crear nuevas estructu- | Puesta en marcha de la Comisién Interconcejalias y de la | Todas las Areas Municipales
ras organizativas que | Unidad de Género, a nivel técnico, para la aplicacion del
garanticen el principio | principio de transversalidad en todas las areas municipales.
de transversalidad

Introduccion de cursos especificos sobre perspectiva de gé-
nero dentro del plan municipal de formacion continua.

1.2. Incrementar el nivel de | Valoracion de conocimientos sobre Igualdad de Oportunida- | Concejalia de Personal
formacion del personal | des entre Mujeres y Hombres en las Bases reguladoras de | Concejalia de la Mujer
municipal en materia | las convocatorias municipales para la provision de plazas,
de género ya sea en la fase de concurso, mediante la valoracion de

méritos, o en la fase de oposicion, dentro del temario con-

tenido en las Bases.

Creacion de una Escuela Municipal de Género.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Detectar desequilibrios
de género en el ambito
de intervencion local

Implantar el uso no
sexista del lenguaje

Favorecer la partici-
pacion equilibrada de
mujeres y hombres en
todas las ocupaciones

Promover la insercion
laboral de mujeres en
situaciones de dificultad

Realizacion de un estudio-diagnostico sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres a nivel interno.

Obtencion de datos desagregados por sexo en todas las es-
tadisticas municipales.

Utilizacion de un lenguaje no sexista en toda la documen-
tacion generada por el Ayuntamiento y sus organismos de-
pendientes.

Revision de la Pagina Web municipal, tanto en lo concer-
niente al lenguaje como a su diseno, para mejorar la acce-
sibilidad y cuidar las imagenes.

Emision de propuestas a las empresas adjudicatarias de
contratos de servicios en vigor, para que se impliquen en
el aumento del nUmero de mujeres en aquellas ocupacio-
nes que se encuentren masculinizadas (obras, recogida de
basura, etc.).

Contratacion prioritaria de mujeres maltratadas y mujeres
responsables de familias monoparentales con escasos re-
Cursos.

Todas las Areas Municipales

Todas las Areas Municipales

Concejalia de Obras

y Promocion Industrial
Concejalia de Medio
Ambiente

Organizaciones Sindicales

Concejalia de Personal
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1.7.

1.8.

1.9.

Promover la igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres en
el mercado laboral

Impulsar la igualdad
efectiva entre mujeres
y hombres a nivel social

Dar a conocer el Ill Plan
municipal de lgualdad
de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Establecimiento de condiciones en los contratos con em-
presas que procuren la efectividad del principio de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres (acceso,
formacion, promocion, conciliacion, etc.).

Inclusion de una clausula especifica en los pliegos de condi-
ciones de los contratos de servicios, relativa a la contrata-
cion prioritaria de mujeres maltratadas y mujeres respon-
sables de familias monomarentales.

Valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como
criterio de concesion de subvenciones municipales.

Difusion del contenido del Plan entre agentes sociales del
municipio, empresas y entre la ciudadania.

Distribucion del Plan entre el personal técnico y politico del
Ayuntamiento.

Todas las Areas Municipales
Organizaciones Empresariales

Concejalia de Bienestar Social
Concejalia de la Mujer
Concejalia de la Juventud
Concejalia de Educacion
Concejalia de Cultura

Concejalia de Personal
Concejalia de la Mujer
Organizaciones Empresariales
Sindicatos

Consejo Municipal de las
Mujeres

Medios de Comunicacion
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1.10. Difundir los resultados
de la evaluacion conti-
nua del Plan

Difusion de las actividades del Plan y de sus resultados de
manera continua a su implementacion, a través de diferen-
tes medios de informacion.

Publicacion en la pagina web municipal de informacion re-
lativa al seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Creacion de un buzon de sugerencias sobre la ejecucion y
los incumplimientos del Plan.

Concejalia de la Mujer
Concejalia de Nuevas
Tecnologias

Consejo Municipal de
las Mujeres

Medios de Comunicacion
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AREA 2: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

2. FAVORECER LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS

2.1. Promover actitudes Integracion de la perspectiva de género en las actividades | Concejalia de la Juventud
no sexistas entre la dirigidas a la poblacion infantil y adolescente. Concejalia de Educacion
poblacion infantil y Concejalia de la Mujer
adolescente Talleres de formacion especificos para adolescentes sobre

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Concursos dirigidos a centros educativos que promuevan la
ruptura de roles y estereotipos sexistas.

Implantacion del Programa COEDUCA: Profesorado por la
Igualdad en las aulas.

Acciones de formacion sobre educacion no sexista dirigidas
a AMPAS.
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2.2. Formar vy sensibilizar al
profesorado y a las fa-
milias en materia de co-
educacion

Talleres de corresponsabilidad en la realizacion de tareas do-
mésticas y cuidados de terceras personas, dirigidos a hom-

bres.

Talleres de formacion sobre desarrollo de competencias per-

sonales y empoderamiento, dirigidos a mujeres.

Concejalia de la Mujer

10
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AREA 2: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

3.PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS DISTINTAS
MANIFESTACIONES CULTURALES

3.1. Difundir la obra cultu- | Organizacion de una Exposicion de artistas leonesas. Concejalia de Cultura
ral de las mujeres como . , . .| Concejalia de Fiestas
creadoras Elaboracion de un catalogo de artistas leonesas que recoja Concejalia de la Mujer

las distintas manifestaciones culturales (pintura, escultura,
mUsica, literatura, etc.).

Participacion de mujeres artistas en todos los Festivales y
actos culturales que se organizan en el Ayuntamiento.

3.2. Potenciar las creaciones | Convocatoria anual del Certamen de Relatos Breves “Image-
culturales por parte de | nes de Mujeres”.

las mujeres asi como . . 4 .
aquellas que incorporen Creacion de una seccion especializada en temas de mujer en

una vision no sexista de | todas las Bibliotecas municipales.

la sociedad Apoyo a actividades relacionadas con la promocion de la li-

teratura escrita por mujeres, prestando especial atencion a
la literatura feminista.

11
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AREA 2: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

4. APOYAR LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN TODAS LAS AREAS Y COMPETICIONES
DEPORTIVAS

4.1. Analizar la participacion | Realizacion de un estudio sobre el uso de instalaciones de- | Concejalia de Deportes
de mujeres y hombres | portivas por sexo y la participacion de mujeres y nifias en las | Concejalia de Educacion
en el deporte diferentes modalidades deportivas. Concejalia de Bienestar

Social, Mayores y Mujer

Puesta en marcha de un programa de participacion equili-
brada de mujeres y hombres en el deporte y en las competi-
ciones deportivas.

4.2. Fomentar el deporte fe- | Incorporacion de nuevos deportes de equipo mixtos a la ofer-
menino ta deportiva municipal.

Promocion de mujeres deportistas, a través de diferentes
medios de comunicacion y de acciones especificas de publi-
cidad.

12
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AREA 3: FORMACION Y EMPLED

5. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL EN
CONDICIONES DE IGUALDAD

5.1. Facilitar el acceso de
las mujeres a programas
municipales de forma-
cion para el empleo

5.2. Promover la incorpora-
cién, permanencia y pro-
mocion de las mujeres
en el mercado laboral

Reserva de plazas dirigidas a mujeres en todas las acciones for-
mativas de caracter municipal relacionadas con el empleo.

Revision de criterios de admision a Talleres de Empleo y
programas de Formacion Ocupacional, ya sean propios del
Ayuntamiento o pertenecientes a entidades conveniadas con
este, para dar prioridad de acceso a mujeres solas con me-
nores a su cargo, a mujeres victimas de violencia de género
y a mujeres inmigrantes sin recursos suficientes.

Desarrollo de programas especificos de acompanamiento a
la insercion y promocion laboral (becas de formacion para
el acceso al empleo o la promocion laboral, convenios con
empresas para la realizacion de practicas y la contratacion
posterior, etc.).

Instituto Leonés de Desarrollo
Econdmico, Formacion y Empleo
Concejalia de la Mujer
Concejalia de Cultura

(Taller de los Oficios)

13
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5).748

5.3.

Promover la incorpora-
cion, permanencia y pro-
mocion de las mujeres
en el mercado laboral

Reducir la segregacion
laboral

Introduccion de la perspectiva de género en las acciones de
informacion y orientacion laboral para diversificar las opcio-
nes profesionales de mujeres y hombres.

Desarrollo de acciones de formacion especificas contra la se-
gregacion laboral.

Instituto Leonés de Desarrollo
Econdmico, Formacion y Empleo
Concejalia de la Mujer
Concejalia de Cultura

(Taller de los Oficios)

Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo

Concejalia de la Mujer

14
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AREA 3: FORMACION Y EMPLED

6. PROMOVER EN EL AMBITO LABORAL EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD

6.1. Difundir la Ley de
Igualdad entre el
empresariado

6.2. Impulsar el cumplimiento
de la Ley de Igualdad por
parte de las empresas

Campana de informacion directa a las empresas sobre la legis-
lacién vigente en materia de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en el empleo.

Desarrollo de jornadas de formacion dirigidas al empresariado
en materia de implantacion de Planes de Accion Positiva.

Inclusion en los pliegos de condiciones de los contratos munici-
pales con empresas, el desarrollo por parte de estas de actua-
ciones dirigidas a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo

Organizaciones Sindicales
Organizaciones Empresariales
Concejalia de la Mujer

15
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Uolo

Uolbo

AREA 3: FORMACION Y EMPLED

7. PROMOVER LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MUJERES

Facilitar el acceso de las
mujeres a los programas
y acciones de formacion
municipales dirigidas a
personas emprendedo-
ras y empresarias

Incentivar la creacion
de empresas por parte
de mujeres

Difusion de las actividades dirigidas a personas emprendedoras,
utilizando un lenguaje no sexista e imagenes que incluyan re-
ferentes femeninos.

Reserva de plazas para mujeres en las acciones de formacion
para personas emprendedoras y en las acciones destinadas al
aumento de competitividad empresarial.

Introduccion de la perspectiva de género en los servicios de
informacion y asesoramiento técnico para la puesta en marcha
de empresas.

Lineas de financiacion especificas para mujeres, destinadas a la
puesta en marcha de iniciativas empresariales.

Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo

Organizaciones Empresariales
Concejalia de Comercio
Concejalia de la Mujer

16
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7.3. Visibilizar a las muje-
res emprendedoras asi
como sus iniciativas em-
presariales

Dar prioridad, en las convocatorias municipales de ayudas y
subvenciones para la creacion de nuevas empresas, a aquellas
de titularidad exclusiva o mayoritariamente femenina.

Introduccion de criterios de género en los convenios con entida-
des bancarias para la concesion de microcréditos.

Participacion de mujeres empresarias en ferias, foros y en to-
das aquellos medios relativos al mundo empresarial en los que
participe el Ayuntamiento de Leon.

Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo

Organizaciones Empresariales
Concejalia de Comercio
Concejalia de la Mujer

17
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AREA 4: CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,

LABORAL Y PERSONAL

8. FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

8.1. Promover la
corresponsabilidad de
mujeres y hombres en
el trabajo doméstico y
el cuidado de personas
dependientes

8.2. Desarrollar servicios de

conciliacion

Realizacion de talleres sobre tareas domésticas y responsa-
bilidades familiares dirigidas a jovenes y poblacion adulta,
desde una perspectiva de género.

Apoyo a la realizacion de actividades en centros educativos
que fomenten la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, la valorizacion del trabajo doméstico y la auto-
nomia personal.

Coordinacion con diferentes Administraciones, entidades e
instituciones implicadas en politicas de conciliacién para
la difusion de servicios y el estudio de buenas practicas de
conciliacion.

Planificacion y estudio de proyectos de cooperacion social
para la atencion de necesidades de conciliacion.

Concejalia de Juventud
Concejalia de Educacion
Concejalia de la Mujer

Concejalia de Bienestar Social
Concejalia de Participacion
Ciudadana

Concejalia de la Mujer
Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo

18
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8.2. Desarrollar servicios de
conciliacion

Planificacion de actuaciones para la futura creacion de mas
plazas en las escuelas infantiles y ludotecas, y para la ade-
cuacion de los periodos de apertura de dichos servicios, al
efecto de cubrir periodos vacacionales.

Revision de los plazos de solicitud de acceso a los servicios
de conciliacion para atender las necesidades de mujeres
victimas de violencia machista.

Revision de los criterios de acceso a los servicios de conci-
liacion para dar prioridad a mujeres maltratadas, mujeres
inmigrantes y mujeres responsables de familias monoma-
rentales.

Dotacion de servicios de cuidado a menores en las acciones
formativas que imparta el Ayuntamiento de Leon.

Concejalia de Bienestar Social
Concejalia de Participacion
Ciudadana

Concejalia de la Mujer
Instituto Leonés de Desarrollo
Economico, Formacion y
Empleo
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AREA 5: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

9.PREVENIR LAS SITUACIONES DE EXCL,USION Y ATENDER A LAS MUJERES EN
SITUACION O RIESGO DE MARGINACION SOCIAL

9.1. Adecuar y difundir los | Elaboracion de una guia de recursos sociales para la informa- | Concejalia de Bienestar
recursos destinados a las | cién directa a mujeres, especialmente a las mayores de 65 afios | Social, Mayores y Mujer
personas en situacion | que viven solas y tienen problemas de movilidad.
de riesgo y/o exclusion,

para mejorar las condi- e ) ) o
ciones de las mujeres en | Analisis del sistema de prestaciones de ayuda para dar prioridad

esta situacion de acceso a los recursos a mujeres con problematicas especifi-
cas (viudas, beneficiarias de pensiones minimas no contributi-
vas, en proceso de separacion sin recursos, etc.).

Elaboracion de un protocolo de recepcion de casos dirigido a
Centros de Accion Social que permita detectar situaciones de
violencia de género y establecer un sistema de citas en base a
la urgencia de los casos y no a su orden de entrada.

20
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9.2. Prevenir y actuar contra | Mediacion en barrios para detectar situaciones de desigualdad, | Concejalia de Bienestar
las manifestaciones de | haciendo especial hincapié en el trabajo con mujeres inmigran- | Social, Mayores y Mujer

pobreza, exclusion so- | tesy mujeres gitanas. Concejalia de la Juventud
cial y marginacion que Instituto Leonés de
afectan en mayor medi- | Apoyo a programas de integracion sociolaboral dirigidos a mu- | Renovacién Urbana y Vivienda
da a las mujeres jeres en situacion de vulnerabilidad, realizados por entidades

sociales.

Actividades de concienciacion e informacion para dar a cono-
cer la realidad de mujeres en situaciones de especial dificultad
(inmigrantes, discapacitadas, prostitutas, gitanas, etc.) y evitar
su estigmatizacion social.

Realizacion de programas destinados a personas mayores
que contemplen las necesidades especificas de las mujeres y
favorezcan relaciones mas igualitarias en la pareja mayor.

Reserva de un porcentaje de viviendas para mujeres en situa-
cion de dificultad, con escasos recursos economicos (familias
monomarentales, mujeres victimas de violencia de género,
etc.), en todas las promociones de vivienda, tanto en régimen
de alquiler como en venta, que lleve a cabo la Concejalia de
la Juventud y el Instituto Leonés de Renovacion Urbana y Vi-
vienda.

21
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AREA 5: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

10. PREVENIR, INFORMAR Y FORMAR EN MATERIA DE SALUD Y EN TEMAS DE
CONSUMO, DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

10.1. Favorecer la mejora de | Desarrollo de actuaciones de prevencion e informacion sobre | Concejalia de Bienestar
la salud de las mujeres | las afecciones fisicas y psicologicas de mayor incidencia en | Social, Mayores y Mujer
durante todo su ciclo | las mujeres (estrés, depresion, cancer de mama, cancer de | Concejalia de la Juventud

vital, atendiendo a su | Utero, etc.) Plan Municipal de Drogas
diversidad psicosocial Concejalia de Sanidad
y cultural Concejalia de la Mujer

Apoyo y difusion de los programas que realicen Asociacio-
nes y otras Administraciones en el area de la salud de las
Mujeres.

Acciones especificas de educacion para la salud dirigidas a
las mujeres inmigrantes

Desarrollo de programas de apoyo a cuidadoras de personas
discapacitadas o con enfermedades graves cronicas.

22
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10.1. Favorecer la mejora de

10.2.

la salud de las mujeres
durante todo su ciclo
vital, atendiendo a su
diversidad psicosocial
y cultural

Fomentar un consumo
responsable, teniendo
en cuenta la perspec-
tiva de género

Apoyo a la realizacion de actuaciones de informacion y orien-
tacion sobre salud sexual y reproductiva, trastornos alimen-
tarios, prevencion de drogodependencias y comportamiento
igualitario, dirigidas especialmente a adolescentes.

Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion en
materia de comercio responsable.

Introduccion de la perspectiva de género en todas las accio-
nes formativas orientadas al consumo.

Campanas especificas para la compra de juegos y juguetes
no sexistas y para la promocion del comercio justo.

Concejalia de Bienestar
Social, Mayores y Mujer
Concejalia de la Juventud
Plan Municipal de Drogas
Concejalia de Sanidad
Concejalia de la Mujer

Concejalia de Comercio y
Consumo
Concejalia de la Mujer
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AREA 6: VIOLENCIA DE GENERD

11. PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y
ACTUAR PARA PALIAR SUS CONSECUENCIAS

11.1. Fomentar una educa-
cion no sexista e igua-

litaria

11.2. Concienciar a la ciuda-
dania contra la violen-
cia de género

Desarrollo de acciones formativas sobre coeducacion y re-
solucion no violenta de conflictos, dirigidas a la comunidad
educativa (alumnado, familias y profesorado).

Difusion de campanas de sensibilizacion sobre Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres realizadas desde di-
ferentes administraciones y entidades sociales.

Concursos dirigidos al alumnado de infantil, primaria y se-
cundaria que promuevan la ruptura de roles y estereotipos
sexistas.

Campanfas de sensibilizacién e informacion sobre el grave
problema social y estructural que supone la violencia contra
las mujeres en todas sus manifestaciones.

Concejalia de Educacion
Concejalia de la Mujer
Consejo Municipal de las
Mujeres

Comision Técnica del
Programa de Proteccion a
Mujeres Maltratadas
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11.2. Concienciar a la ciuda-

. Consolidar

dania contra la violen-
cia de género

los servi-
cios de atencion a las
victimas de violencia
de género

Realizacion de concentraciones publicas u otras medidas de
sensibilizacion y repulsa de la violencia contra las mujeres

Apoyo a acciones de concienciacion contra de la violencia
machista, dirigidas a hombres o promovidas por estos.

Formacion continua a todo el personal que, en el ambito
municipal, pueda estar implicado en la atencién de mujeres
victimas de violencia de género.

Apoyo a programas de atencion a mujeres maltratadas, rea-
lizados por entidades sociales, prestando especial atencion
a la introduccion de medidas dirigidas a colectivos especial-
mente vulnerables: mujeres con discapacidad, mujeres ma-
yores, toxicomanas, gitanas e inmigrantes.

Elaboracion de una guia electrdnica de recursos para utilizar
por parte de todas las entidades que trabajan contra la vio-
lencia machista en el municipio de Ledn.

Creacion de un protocolo de actuacion para la Comision Téc-
nica del programa de proteccion a mujeres maltratadas que
unifique criterios relacionados con la elaboracion de esta-
disticas, el seguimiento de los programas de insercion y el
control de los programas dirigidos a agresores, ademas de
servir para la coordinacion de las actuaciones de proteccion
a las victimas.

Apoyo a la creacion de un centro de emergencia en la ciudad
de Leodn.

Concejalia de Educacion
Concejalia de la Mujer
Consejo Municipal de las
Mujeres

Comision Técnica del
Programa de Proteccion a
Mujeres Maltratadas

Concejalia de Bienestar
Social, Mayores y Mujer
Consejo Municipal de las
Mujeres

Comision Técnica del
Programa de Proteccion a
Mujeres Maltratadas
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AREA 7: COOPERACION Y PARTICIPACION SOCIAL

12. FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

12.1. Fortalecer el movi- | Creacion de la Casa de las Mujeres, como espacio de encuen- | Concejalia de la Mujer
miento feminista y | tro donde las asociaciones puedan realizar sus actividades. | Concejalia de Urbanismo
asociativo de mujeres

Apoyo econdmico, mediante subvenciones o convenios de
colaboracion, a proyectos de las asociaciones que trabajan
a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

12.2. Consolidar el Consejo | Formacion sobre Igualdad de Oportunidades a todas las | Consejo Municipal de las
Municipal de las Mu- | entidades representadas en el Consejo Municipal de las | Mujeres
jeres Mujeres. Concejalia de la Mujer

Creacion de comisiones de trabajo dentro del Consejo Mu-
nicipal de las Mujeres (seguimiento del plan de Igualdad,
denuncia de situaciones de discriminacion en el entorno la-
boral, denuncia de publicidad sexista y uso sexista del len-
guaje, etc.).
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Apoyo econémico a proyectos de cooperacion al desarrollo | Concejalia de Bienestar Social
12.3. Impulsar la integracion | con enfoque de género. y Mujer
de la perspectiva de
género en proyectos | Acciones de sensibilizacion sobre la realidad que viven las
de cooperacion al de- | mujeres en los paises en vias de desarrollo y sobre las situa-
sarrollo ciones de injusticia y desigualdad que sufren las mujeres en
el mundo.
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AREA 8: URBANISMO Y TRANSPORTE

13. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN EL USO DEL ESPACIO
URBANO

13.1. Concienciar sobre la | Formacion dirigida al personal municipal responsable de pla- | Concejalia de Urbanismo

importancia que tiene | nificar actuaciones en materia de urbanismo. Concejalia de Movilidad

para la vida de las mu- Instituto Leonés de

jeres las decisiones en | Consulta activa a las mujeres sobre el disefio y estructura de | Renovacion Urbana y Vivienda

materia urbanistica la ciudad y la vivienda desde una perspectiva de género. Concejalia de la Mujer
Consejo Municipal de las
Mujeres

13.2. Favorecer la accesibi- | Adecuacion del Transporte urbano para facilitar el acceso a
lidad de las mujeres a | poligonos industriales y a zonas de gran afluencia de traba-
bienes y servicios jadores y trabajadoras.

Planificacion de recorridos de transporte urbano en base a
criterios de género.
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13.3.

13.4.

Dotar de infraestruc-
turas que faciliten la
participacion de las
mujeres

Mejorar las condicio-
nes de seguridad de la
ciudad

Promocion de viviendas dirigidas a mujeres en situacion de
especial necesidad.

Creacion de la Casa de las Mujeres.
Identificacion de los lugares del municipio poco seguros e
inaccesibles para las mujeres.

Adecuacion de las infraestructuras urbanas en base a crite-
rios de seguridad.

Concejalia de Urbanismo
Concejalia de Policia y
Movilidad

Instituto Leonés de
Renovacion Urbana y Vivienda
Concejalia de la Mujer
Consejo Municipal de las
Mujeres
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Evaluacion

La evaluacion del Il Plan municipal de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres, tendra un caracter continuo y final, con un doble objetivo:

» Mejorar la ejecucion del mismo
» Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos previstos
Cada uno de los objetivos especificos incluidos en el Plan, cuenta con indi-

cadores de evaluacion que guiaran la recogida de datos cuantitativos y cua-
litativos.

Corresponde a la Concejalia de la Mujer realizar el seguimiento y la evalua-

cion de este Plan, implicando a los servicios técnicos de todas las areas muni-
cipales y al Consejo Municipal de las Mujeres.
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