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C.V.E.: BOPBUR-2017-03714

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

El Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, en sesion ordinaria celebrada el dia
2 de junio de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«11. — Aprobacion del Il Plan Provincial de Igualdad contra la Violencia de Género.

Dada cuenta del dictamen emitido por la Comisién de Bienestar Social e Igualdad,
en reunion celebrada el dia 17 de mayo de 2017, y visto el siguiente informe presentado
por el Equipo Técnico designado para la valoracion y elaboracién del Il Plan de Igualdad,
que literalmente dice:

“Que tras la realizacion de la Valoracién del Il Plan de Igualdad de Oportunidades y
la elaboracion del Ill Plan se dio traslado para que los agentes implicados manifestasen e
hiciesen cuantas aportaciones tuvieran por oportuno, habiéndose presentado propuestas
por parte de los siguientes agentes:

1. — Departamento de Personal de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos.

2. — Grupo de Diputacion Provincial Imagina a través de la viceportavoz del grupo y
miembro de la Comisién de Bienestar Social.

3. — Asociacion para la defensa de la mujer “La Rueda”.
4. - Técnicos de los CEAS provinciales.
5. — Técnicos del Instituto del Deporte y la Juventud.

Tras el examen y analisis pormenorizado de todas y cada una de las propuestas
presentadas las conclusiones que se alcanzan por parte de este Equipo Técnico son las
siguientes:

A las propuestas realizadas por el Departamento de Personal se resuelve que dada
su amplitud, y tratandose de una materia que debe ser negociada con los sindicatos, a fin
de no entorpecer la aprobacion e implementacién del lll Plan a nivel de la ciudadania se
acuerda que lo mas conveniente es la delegacion en el Departamento de Personal de la
elaboracion del Ill Plan dirigido al Personal de la Corporacion, continuandose la tramitacién
para la aprobacion del lll Plan en la parte destinada a la ciudadania de la provincia. Esta
propuesta asi aceptada afectara sin duda a la estructura del lll Plan, aunque tan solo en
lo relativo a la numeracién de las Areas tematicas, asi el Area tematica Transversal 2 pasa
a ser Area Transversal nimero 1.

En todo lo deméas se respetan tanto los objetivos como las actuaciones
contempladas en el Plan que seran acometidas desde la transversalidad.

En cuanto a las propuestas realizadas por la Asociacion “La Rueda” y suscritas
integramente por el grupo provincial Imagina, se resuelve, por este Equipo Técnico, la
incorporacion de alguna de las aportaciones al lll Plan, entendiendo que el resto de las
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propuestas realizadas y que tienen un gran valor, deben ser examinadas en cada actuacioén
concreta, al tratarse de aportaciones que tienen por objeto la mejora de proyectos
especificos.

Respecto de las propuestas llevadas a cabo por los Técnicos de los CEAS
igualmente, adquieren gran importancia de cara a su aplicacién concreta para proyectos
en desarrollo de las actuaciones contenidas en el Il Plan dirigidas a la consecucion de los
objetivos en él planteados, por lo que en cada momento seran examinadas e
incorporadas.

Por ultimo las propuestas llevadas a cabo desde el Instituto del Deporte y la
Juventud, al tratarse de actuaciones concretas en el desarrollo de lo ya previsto en el Il Plan
son muy valoradas y se seguird en la misma linea ya comenzada en los proyectos
acometidos por dicho Instituto”.

En consecuencia, la modificacién con respecto al anterior se ve reflejada en su
estructura, con una Unica area transversal que es la de informacion, promocion y
sensibilizacion, dirigidas a la ciudadania, optando por dar traslado de la de Integracién de
la Igualdad de Oportunidades en la Administracion Provincial.

Sometido el asunto a votacién, la Corporacién Provincial, en votaciéon ordinaria y
por unanimidad de los veinticuatro Diputados presentes en la sesién en el momento de la
votacion, acuerda:

Primero. — Aprobar el lll Plan de Igualdad contra la Violencia de Género en la
Diputacién Provincial de Burgos, cuyo texto se adjunta a este Acta como Anexo |.

Segundo. - Publicar el texto del Plan de Igualdad contra la Violencia de Género, una
vez aprobado definitivamente, en el Boletin Oficial de la Provincia».

Lo que traslado a Ud. para su conocimiento y efectos.
En Burgos, a 8 de junio de 2017.

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DE HOMBRES Y MUJERES DE LA PROVINCIA DE BURGOS

INDICE
1. — Introduccion.
2. — Marco normativo.
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3.2.1. Bienestar social.
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11. — Anexos.
1. - INTRODUCCION

Con el lll Plan se pretende alcanzar los objetivos planteados por el anterior y centrar
como uno de los objetivos prioritarios resolver los obstaculos que afectan adn a la igualdad,
segun los resultados del informe de evaluacion que vienen marcados por el género, de ahi
que se vea preciso continuar el proceso de promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En su dia, en la elaboracién del Il Plan, el paso del tiempo evidencié la necesidad de
la creacion de un Area de la Transversalidad de Integracién de la Igualdad de Oportunidades
en la ciudadania, derivadas del hecho de la necesidad de implicacion de todos y cada uno
de los agentes y departamentos que forman parte de la Diputacién de Burgos, en lo relativo
a la busqueda de la igualdad de género en el &mbito competencial de la Corporacién.

Esta transversalidad sigue fijando como punto bésico la necesidad de integrar la
perspectiva de género manteniendo como objetivo prioritario trabajar por la igualdad entre
hombres y mujeres, con especial hincapié en la prevencion de la violencia de género,
maximo exponente de la desigualdad aln existente. Para ello, se impulsara la creacién de
la Comision Transversal de Igualdad.
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Los ejes de intervencién de este Il Plan son los siguientes:

1. — Impulso y fomento del principio de igualdad de oportunidades.
2. — Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

3. — Acoso laboral, sexual y violencia de género.

Por ultimo, hay que sefalar que, a fin de dotarle de una mayor claridad tanto en
cuanto a los objetivos como en lo relativo a las actuaciones, este Plan ha sido modificado
respecto a su estructura asi como en algunos aspectos de caracter semantico
manteniendo, no obstante, su contenido y desarrollo.

El presente Ill Plan limita su campo de actuacion a la ciudadania residente en la
provincia.

2. - MARCO NORMATIVO

La igualdad es un principio juridico universalmente reconocido en la actualidad, que
impregna los valores de la Union Europea y es un pilar de nuestro propio ordenamiento
juridico.

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL.

La Convencidén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, aprobada por la Asamblea General de la ONU el 18 de diciembre de 1979, y
ratificada por Espafia el 16 de diciembre de 1983, fue la pionera en esta materia al
proclamar el principio de igualdad de mujeres y hombres. En su articulo 3 sefiala que «Los
Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social,
econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio
y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre».

Ampliando el 4.1 que «La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la “igualdad de facto” entre el hombre y la mujer
no se considerara discriminacion en la forma definida en la presente convencién, pero de
ningun modo entrafiara como consecuencia el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad
de oportunidad y de trato», a partir de ahi se han realizado multiples pronunciamientos.

MARCO JURIDICO COMUNITARIO EUROPEO.

La Unién Europea se fundamenta en un conjunto de valores entre los que se incluye
la igualdad, y promueve la igualdad entre hombres y mujeres (articulo 2 y articulo 3, apartado
3, del Tratado de la Union Europea (TUE)). Estos objetivos también estan consagrados en
el articulo 21 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

El principio de la igualdad de retribucién entre hombres y mujeres para un mismo
trabajo esta consagrado en los Tratados desde 1957 (actualmente queda contemplado en
el articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)). En este sentido
el articulo 8 del TFUE también otorga a la Unidn el cometido de eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres y promover su igualdad a través de todas sus acciones.
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Ademas, el articulo 153 del TFUE permite a la UE actuar en el ambito mas amplio
de la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion. Dentro de
este marco, el articulo 157 del TFUE autoriza también la accién positiva para empoderar
a las mujeres. Ademas, el articulo 19 del TFUE contempla la posibilidad de legislar para
luchar contra todas las formas de discriminacién, también por motivos de sexo.

En diciembre de 2015, la Comision publicé el compromiso estratégico para la
igualdad de género 2017-2020.

El compromiso estratégico se centra en los cinco @mbitos prioritarios siguientes:

— Aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral e igual
independencia econémica;

— Reduccion de la brecha y la desigualdad salariales y de las pensiones y, por
consiguiente, lucha contra la pobreza entre las mujeres;

— Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones;
- Lucha contra la violencia de género y proteccion y apoyo a las victimas;
— Promocién de la igualdad de género y los derechos de las mujeres en todo el mundo.

Por ultimo resulta de trascendencia el Convenio de Estambul al tratarse del primer
instrumento europeo juridicamente vinculante elaborado para prevenir y luchar contra
todas las formas de violencia entre las mujeres y las nifias, en particular la violencia
doméstica. Fue adoptado en Estambul por los 47 miembros del Consejo de Europa el 11
de mayo de 2011 y entr6 en vigor el 1 de agosto de 2014 siendo ratificado por Esparia por
instrumento de 18 de marzo de 2014 (B.O.E. de 6 de junio de 2014).

MARCO JURIDICO NACIONAL.
Ambito estatal.

La igualdad, como ya se ha sefialado, es considerada un valor superior de nuestro
ordenamiento juridico por nuestra Carta Magna, para lograr alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria. La Constitucidén Espariola, en su articulo 14,
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. En el articulo
9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas.

En la CE (RCL 1978, 2836) y pese a que la igualdad es reconocida como un valor
superior del ordenamiento (articulo 1.1 CE (RCL 1978, 2836) ), la Unica referencia expresa
a la igualdad de género se encuentra en la enumeracion de motivos de prohibicion de
discriminacién en su articulo 14. En estos preceptos constitucionales estan los elementos
de la accidn positiva: promocién de las condiciones de igualdad; igualdad individual y
colectiva; igualdad real y efectiva.

Posteriormente, fue la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, la que inicia el camino de prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia como manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad vy las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.
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La siguen la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres, y, por Ultimo, destaca sobre todas ellas la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se trata de una Ley integral y transversal que lucha por la igualdad en todos los
ambitos de la sociedad, incorporando los conceptos, mecanismos y técnicas que a lo
largo de los afios se han ido acufiando en esta materia, asi como la necesidad de acciones
o0 medidas positivas que compensen la desigualdad real y garanticen la igualdad de
oportunidades a todos los niveles y en todas las esferas, tanto social, cultural, laboral,
politica o econdémica, incorporando el concepto o principio de transversalidad de la
perspectiva de género. Siendo lo méas destacable no limitarse a recoger el deber general
de las empresas de respetar el principio de igualdad en el &mbito laboral, sino la obligacion
de negociar planes de igualdad en las empresas con plantilla de 250 personas. En cuanto
a la Diputacién como Entidad Local, dicha norma sefiala en su articulo 21.2 expresamente
que «Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas».

Ambito autondmico.

En el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n nos
encontramos, por una parte, con el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que
establece en su articulo 8, en concreto en su apartado segundo al regular los derechos y
deberes de los ciudadanos de Castilla y Ledn, que «Corresponde a los poderes publicos
de Castilla y Ledn promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los castellanos y
leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social».

Siendo desarrollado dicho principio en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres de Castilla y Ledn, la cual regula en su art. 4 los
Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y sus objetivos. En dicho
precepto, tras establecer como principio basico el fomentar la promocién y asistencia a la
muijer, la planificacién dirigida a incentivar la igualdad de mujeres y hombres se fijan las
diversas modalidades de planificacién, entre las que se encuentran los «Planes de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobados por las Corporaciones Locales».

Las Administraciones Publicas destinaran un porcentaje fijo de su presupuesto a la
elaboracion y ejecucién de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Igualmente la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledn, promulgada en aplicacion del art. 25.5 del Estatuto de Autonomia, enmarca
normativamente el presente Plan.

Resulta de gran importancia, a los efectos de la incorporacién a este lll Plan Provincial
de medidas orientadas a la autonomia y a la insercién socio laboral, el Acuerdo 72/2016, de
10 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Plan Autonémico
de insercion sociolaboral para fomentar la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de
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las personas mas vulnerables 2016/2020, que en su objetivo especifico 2 recoge: «Favorecer
la inclusién activa con acciones especificas para personas en situacion de especial
vulnerabilidad que eviten la discriminacion en el acceso y el mantenimiento en el mercado
laboral» con acciones de desarrollo de competencias personales, motivacion y habilidades
sociales dirigidas a mujeres especialmente vulnerables y/o con especial dificultad, y
formativas en emprendimiento sostenible en el medio rural. En los apoyos complementarios
a los itinerarios de insercion y a las acciones formativas contempla la realizacién de
actuaciones de conciliacién para cubrir necesidades de acceso a la formacién en
condiciones de igualdad teniendo en cuenta las particularidades de las personas, como
acciones de acompanamiento individualizadas para mujeres victimas de violencia de género
que las permitan participar en itinerarios de insercién y contribuir a su insercion laboral.

Ambito local.

Es el articulo 27.3 c) de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local), el que establece en su apartado 3, en su letra C que con el objeto de
evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia de los servicios publicos y el
servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacion
administrativa, generando un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las
de las Comunidades Autdbnomas podran delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre
otras, la competencia sobre prestacion de los servicios sociales, promocion de la igualdad
de oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer.

Ambito jurisprudencial.

Desde un punto de vista jurisprudencial la justificacion de los Planes de Igualdad se
obtiene de las numerosas y reiteradas sentencias del Tribunal Constitucional, garante
respecto a la prohibicién de discriminacion por razén de sexo.

Desde el Tribunal Constitucional son numerosos los pronunciamientos que reconocen
tanto la competencia con caracter complementario de las Entidades Locales en esta
materia, declarando, entre otras, la sentencia del Tribunal Constitucional 214/1989 de 21 de
diciembre en su Fundamento Juridico 1.2. que «El articulo 28 de la LBRL se configura como
una clausula competencial genérica que por imperativo de los articulos 2.1 y 25 de la Ley,
el legislador sectorial debe reconocer a las entidades municipales para que puedan
desarrollar actividades complementarias de las propias de la Administracién. Estas
actividades complementarias en modo alguno menoscaban o se configuran como un
obstaculo a las competencias que corresponden al Estado o a las Comunidades
Auténomas. Asi como la necesidad de actuar contra la desigualdad, reconociendo incluso
la posibilidad de la discriminacion positiva». La sentencia 114/1983, sefiala que «Cuando
las situaciones no son idénticas, la desigualdad en el tratamiento legal resulta licita y
admisible, siempre que existan razones que la liguen con aquella falta de identidad, aun
con mayor razén cuando el articulo 9.2 de la Constitucién exige en este campo un minimo
de desigualdad formal para progresar hacia la consecucion de la igualdad sustancial», o la
sentencia del Tribunal Constitucional 98/1985 «El articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola
puede actuar como principio matizador de la igualdad formal consagrada en el articulo 14,
permitiendo regulaciones cuya desigualdad formal se justifica con la promocion de la
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igualdad material» y la sentencia del Tribunal Constitucional 3/1993 al establecer que «En
la perspectiva del articulo 9.2 de promocién de las condiciones de igualdad, no se considera
discriminatorio que, a fin de promover una real y efectiva equiparacion de la mujer con el
hombre, se adopten ciertas medidas de accién positiva en beneficio de la mujer».

En consecuencia, desde un punto de visto juridico, la igualdad de todas las personas
ante la ley es reconocida en todos los ambitos, pero es necesario que se produzca un
cambio cultural y social, y que se lleven a cabo una serie de acciones desde cada
organizacion, en especial por parte de las Administraciones, para que esa igualdad sea real
y efectiva.

Una vez establecido el amparo normativo en todas sus dimensiones, corresponde
pues acometer el andlisis del lll Plan.

3. - ESTRUCTURA DEL Ill PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La estructura del Il Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género es la siguiente:

INFORMACION,
PROMOCION Y
AREA TEMATICA TRANSVERSAL SENSIBILIZACION
DIRIGIDAS A LA
CIUDADANIA

BIENESTAR SOCIAL

AREAS TEMATICAS ESPECIFICAS

PARTICIPACION
CIUDADANA Y
ASOCIACIONISMO

Area temética transversal.
Informacién, promocion y sensibilizacion dirigidas a la ciudadania.

Areas teméticas especificas.
1. — Bienestar Social.
2. — Participaciéon Ciudadana y Asociacionismo.
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4. - ESTRATEGIAS Y EJES DE INTERVENCION DEL Ill PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Adoptar el principio de igualdad de oportunidades implica materializarlo en las
actuaciones que emanan de la Diputacion, asi como disefiar y elaborar herramientas que
lo hagan posible. La Diputacién Provincial con este Ill Plan aspira y pretende conseguir que
la igualdad de género sea real y efectiva.

Actuar desde, por y para la igualdad significa promover que mujeres y hombres
tengan una participacion equitativa en las dos esferas de la vida: publica y privada.

Para lograr el objetivo de la igualdad se propone intervenir con estrategias
complementarias:

1. — Visualizacién de cualquier situacién de discriminacion de género en nuestro
ambito de actuacion.

2. — Promocioén de la igualdad efectiva mediante empoderamiento de la mujer y
cambio de valores, y

3. — Prevencién y lucha contra la violencia sobre las mujeres.
Los ejes de intervencién son los siguientes:

1. - Impulso y fomento del principio de igualdad de oportunidades: La igualdad entre
hombres y mujeres considerada como un derecho universal natural.

2. - Igualdad de género o perspectiva de género en el acceso al empleo, promocién
profesional y valoracién laboral: La igualdad de género Unicamente se conseguira mediante
una evolucién cultural y reasignacion de roles, que evite la discriminacién salarial y la
escasa presencia femenina en puestos de responsabilidad que impida cualquier
manifestacion de sumision por razén de sexo.

3. — Conciliacién de la vida laboral y personal: Entendiendo por conciliar el equilibrio
en las diferentes dimensiones de la vida con el fin de mejorar el bienestar, la salud y la
capacidad de trabajo personal

4. - Contra el acoso laboral, sexual y contra la violencia de género: Con este eje se
pretende vertebrar el conjunto de actuaciones tendentes a erradicar cualquier forma de
violencia, incidiendo en aquellas conductas en que la victima sea la mujer por el mero
hecho de serlo, abarcando desde la prevencion y sensibilizacion a una atencion integral.

5. - OBJETIVOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

5.1. — Objetivo general.

El objetivo principal es contribuir desde la Diputacion Provincial de Burgos en el
avance hacia la igualdad de género, con acciones que fomenten y promuevan la igualdad
de oportunidades y combatan cualquier forma de violencia de género

Este objetivo general se desarrolla a través de una serie de objetivos especificos y
una propuesta de acciones concretas a ejecutar durante el periodo de vigencia del Plan
(2017-2019), en cada uno de sus diferentes ambitos de actuacion.
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Para ello se impulsara la creacion de la Comision Transversal de Género o Comision
de Igualdad, que como 6rgano colegiado debera velar por la implantacion y cumplimiento
del lll Plan, asi como su seguimiento y evaluacién.

Su composicién y funcionamiento se regularan mediante desarrollo reglamentario
posterior tras su constitucion.

5.2. — Objetivos especificos por areas y actuaciones.

5.2.1. Areatematica transversal: Informacion, promocién y sensibilizacién dirigidas
a la ciudadania.

En este Area se tratara de llevar a cabo la sensibilizacién hacia el exterior intentando
la concienciacion y el cambio de la mentalidad de la poblaciéon del ambito rural de la
provincia de Burgos mediante la difusidn, hacia el conjunto de la sociedad, de los valores
relacionados con la igualdad de oportunidades, el uso del lenguaje no sexista, la
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, la corresponsabilidad y la tolerancia
cero ante el maltrato hacia las mujeres.

Objetivos. —

- Obijetivo 5.2.1.1. Difusion del Plan de Igualdad, en el ambito competencial de la
Corporacién.

Actuaciones:
- Comunicar publicamente la aprobacion, objetivos y puesta en marcha del Plan.

- Adoptar el disefio e inclusion de un distintivo que identifique todas las acciones
realizadas en el marco del mismo.

- Dar a conocer a través de los medios de comunicacion las actuaciones realizadas
en el marco del Plan y sus resultados.

—Objetivo 5.2.1.2. Sensibilizar a la poblacién en materia de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

Actuaciones:

- Difusién de la normativa de igualdad y los recursos existentes para la consecucién
de la igualdad entre la ciudadania.

- Colaboracién con campanfas institucionales en las que se transmitan tanto la
normativa como los recursos del Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia
de Género.

- Consolidar proyectos de educacién para la igualdad y contra la violencia de género.

- Realizar actuaciones de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y contra la
violencia de género dirigidas a toda la poblacién del ambito rural.

- Apoyar los procesos socioculturales desarrollados por asociaciones de mujeres.

- Visibilizar la contribucion de las mujeres del ambito rural al sostenimiento y
desarrollo social, refiriendo ejemplos reales de mujeres.
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— Objetivo 5.2.1.3. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
y la corresponsabilidad.

Actuaciones:

- Impulsar proyectos que muestren y potencien la corresponsabilidad y la imagen
positiva de la incorporacion masculina al ambito de la vida familiar.

- Informar sobre la normativa en materia de conciliacion.

- Realizar actuaciones de conciliacion para cubrir necesidades de acceso a la
formacién en condiciones de igualdad.

— Objetivo 5.2.1.4. Promover el uso de un lenguaje incluyente o no sexista.
Actuaciones:

- Inclusion en la web oficial de la Corporacién en el apartado dedicado a
«ciudadano» de una Seccion en la que la poblacidon pueda hacer llegar sus observaciones,
opiniones y denuncias, entre otros asuntos, sobre la publicidad y la comunicacién sexista.

- Promover/impulsar la modificacién del término Ciudadano de la Web oficial por el
de Ciudadania.

- Apoyar aquellas publicaciones y creaciones audiovisuales que promuevan una
imagen positiva del papel de las mujeres en la sociedad.

- Promocién del uso de lenguaje incluyente en todas las acciones de comunicacion
emitidas por la Diputacién.

— Objetivo 5.2.1.5. Sensibilizar y concienciar a la poblacién contra la violencia de
género.

Actuaciones:
- Difusién de la normativa y los recursos existentes contra la violencia de género.

- Continuar con el disefio e implementacion de acciones de sensibilizacién a la
ciudadania sobre la tolerancia cero ante la violencia de género.

- Favorecer actuaciones que den protagonismo a los hombres que se posicionen
socialmente en contra de la violencia de género.

- Promover programas de prevencion de violencia de género.
5.2.2.1. Area tematica especifica 1: Bienestar social.

El bienestar social es el pilar basico para construir, desde la igualdad, los cimientos
de una sociedad con calidad de vida para hombres y mujeres.

Los servicios sociales tienen como fin Ultimo lograr una comunidad mas solidaria,
equilibrada y cohesionada socialmente.

Las mujeres son especialmente vulnerables a las situaciones de pobreza y exclusion
social: familias monomarentales, discapacidad, prostitucion, inmigrantes sin recursos,
minorias étnicas, etc., agravandose su situacion por el hecho de ser mujeres y ademas
pertenecer a un colectivo sensible de discriminacion.
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Las acciones de esta Area tematica estan dirigidas a dar un apoyo especial a
colectivos especificos de mujeres que por su edad, escasa preparacion, cargas familiares,
diferencias culturales, falta de recursos econdmicos tienen dificultades para su insercion
social y laboral. Dotandoles de herramientas necesarias para afrontar con éxito sus
situaciones de vulnerabilidad se conseguira paliar los efectos de esta mudiltiple
discriminacién y mejorar la calidad de vida de estas mujeres. La prevencion de la violencia
de género —como una de las expresiones mas evidentes de las desigualdades que existen
en la convivencia de mujeres y hombres en la sociedad- y la atencién integral de sus
victimas seran particularmente tenidas en cuenta en este apartado.

— Objetivo 5.2.2.1.1. Atender las necesidades y las demandas de informacién,
orientacion y asesoramiento técnico sobre problemas concretos que afecten a las mujeres
y su entorno social para que avancen en la definicion de su propio desarrollo personal.

Actuaciones:

- Continuar con la labor de informacion de los recursos sociales, psicolégicos,
juridicos, formativos y ocupacionales a las mujeres del medio rural.

- Dar continuidad al apoyo técnico en la gestion de prestaciones de naturaleza social.
- Fomentar proyectos y programas de empleo con perspectiva de género.

- Procurar el acceso a servicios para conciliar la vida laboral, familiar y personal de
las personas que tengan a su cargo responsabilidades familiares.

- Favorecer proyectos especificos de capacitacion educativa y laboral.

- Propiciar el seguimiento y apoyo para la busqueda de empleo de las mujeres, a
través del asesoramiento en técnicas de busqueda de empleo, y en el disefio y desarrollo
de itinerarios profesionales individuales.

- Promocionar acciones que fomenten habitos de vida saludable de las mujeres.

- Objetivo 5.2.2.1.2. Mejorar la situacion de las mujeres que se encuentran en
situacién o riesgo de exclusion social.

Actuaciones:

- Apoyar la realizacion de estudios sobre la situacién de pobreza, exclusion y
bienestar social de la poblacién de la provincia, teniendo en cuenta todos los factores que
la determinan (sociales, econdmicos, laborales, politicos y culturales) y su impacto
diferencial en mujeres y hombres.

- Favorecer la empleabilidad de las mujeres en dificultad social con acciones de
desarrollo de competencias personales, motivacion y habilidades sociales.

- Ampliar los programas de promocién de la salud y de prevencién de la
dependencia dirigidos a mujeres mayores.

- Atender los factores de riesgo que afectan a las mujeres, especialmente
vulnerables y/o en especial dificultad.
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- Poner en valor las contribuciones positivas que realizan las mujeres y todo el
potencial que aportan.

Obijetivo 5.2.2.1.3. Prevenir la violencia de género.
Actuaciones:

- Adoptar medidas tendentes a erradicar la desigualdad en situaciones de violencia
de género.

- Apoyar a las madres en crisis con dificultades psicosociales.

- Procurar la realizacion de acciones a favor de la integracion de las mujeres, a través
de la sensibilizacién de la poblacién.

- Fomentar el desarrollo de las capacidades personales de las mujeres del ambito
rural.

- Favorecer la participacién del colectivo masculino en las acciones formativas
contra la violencia en todas sus expresiones y manifestaciones.

Objetivo 5.2.2.1.4. Prestar atencién integral a las mujeres victimas de violencia de
género.

Actuaciones:
- Implantacion del modelo de atencién a victimas de violencia de género «Violencia 0.

- Participar en la Comision Técnica de la RED, y demas instituciones especificas
para la atencién integral a mujeres victimas de violencia de género.

- Apoyar y dar atencién social, juridica y psicologica a mujeres y hombres victimas
de violencia de género y/o doméstica.

- Prestar un acompafamiento individualizado para mujeres victimas de violencia de
género que las permita participar en itinerarios de insercién y contribuir a su inserciéon
laboral.

- Favorecer y apoyar la implantacién de alojamientos en el ambito rural para
ciudadanos/as en situacion de riesgo.

- Trasladar la necesidad de la creacion de un sistema de atencion integral para
victimas de violencia de género adecuado a sus necesidades.

- Flexibilizar el cumplimiento de los requisitos de acceso para victimas de violencia
de género a recursos propios de la Corporacion.

Objetivo 5.2.2.1.5. Prevencion y atencion integral a victimas de violencia doméstica.
Actuaciones:

- Adoptar medidas tendentes a erradicar la desigualdad en situaciones de violencia
domeéstica.

- Procurar la realizacion de acciones en contra de la violencia doméstica a través de
la sensibilizacion de la poblacion.
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- Favorecer la participacion de la poblacién en las acciones formativas contra la
violencia en todas sus expresiones y manifestaciones.

- Trasladar la necesidad de creacion de un sistema de atencion integral para victimas
de violencia doméstica, adecuado a sus necesidades.

- Apoyar y dar atencién social, juridica y psicologica a mujeres y hombres victimas
de violencia doméstica.

- Prestar un acompafamiento individualizado a victimas de violencia doméstica que
les permita participar en itinerarios de insercion y contribuir a su insercién laboral.

5.2.2.2. Area tematica especifica 2: Participacién ciudadana y asociacionismo.

— Objetivo 5.2.2.2.1. Sensibilizar a la sociedad para constituir una ciudadania
implicada con la igualdad entre hombres y mujeres, fomentando canales de participacién
equilibrada y corresponsable que garanticen una mejora de nuestra calidad de vida.

Actuaciones:

- Desarrollo de actuaciones de sensibilizacion «por y para la igualdad» continuadas
durante todo el afo.

- Apoyo al asociacionismo de las mujeres, el intercambio de experiencias y la
difusién de informacién que sea de su interés.

- Colaborar con las ONG, las asociaciones de mujeres y las organizaciones
empresariales y sindicales en el desarrollo de programas dirigidos a las mujeres.

- Favorecer la creacion de una red de hombres por la igualdad en la provincia.
- Fomentar la participacién de las mujeres en las redes sociales.

- Apoyar acciones que hagan visibles a las mujeres relevantes de la provincia en
ambitos laborales, culturales, deportivos, etc.

- Colaborar con las Asociaciones de Desarrollo Rural en las actividades que
desarrollen para el fomento de la igualdad de género y apoyar la coordinacién de sus
actuaciones.

- Coordinacién con las diferentes asociaciones por la diversidad sexual para disefar
actuaciones de sensibilizacion y formacién que contribuyan a fortalecer la aceptacion
social de la misma.

- Difusion de materiales que promuevan la sensibilizacién de cambios hacia la
igualdad y contra la violencia de género.

- Objetivo 5.2.2.2.2. Planificacién de politicas provinciales de empleo orientadas a
la igualdad.

Actuaciones:

- Facilitar la formacion en materia de igualdad de oportunidades al personal técnico
responsable del disefio y ejecucién de proyectos de desarrollo.
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- Fomento de la participacién de las mujeres en los nuevos yacimientos de empleo
y formarlas en Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D-+l).

- Favorecer la participacion activa del empresariado rural en el desarrollo de las
politicas de igualdad.

- Apoyar a las asociaciones empresariales de la provincia en actuaciones que
mejoren la competitividad empresarial y la empleabilidad femenina.

- Facilitar el apoyo a empresas de mujeres del medio rural.

— Objetivo 5.2.2.2.3. Visibilizar a las mujeres del ambito rural de poblaciones de
menos de 20.000 habitantes.

Actuaciones:
- Fomentar las redes de apoyo entre mujeres.

- Apoyar la coordinacion y difusién de un portal de internet destinado a las mujeres
empresarias del mundo rural para aportacion de informaciéon sobre sus empresas, e
intercambio de experiencias profesionales en el ambito rural.

- Continuacion de la labor de apoyo al asociacionismo de las mujeres.
- Favorecer la difusion de las actuaciones de las asociaciones de mujeres.

- Apoyo a la creacién de espacios de encuentro, foros, jornadas, etc. para el
intercambio de experiencias y apoyo mutuo de las mujeres que participan en la vida
politica, social, econémica y cultural de la ciudad.

- Impulsar con la denominacién de los nombres de mujeres especialmente
significativas en la historia y vida de la provincia los lugares de uso publico del ambito rural
(jardines, polideportivos, calles, etc.).

6. — AGENTES IMPLICADOS

Es necesaria la creacion de la Comision Transversal de Igualdad que vele por la
implementacién, cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Ill Plan asi como la
coordinacion de los agentes implicados.

Dicha Comision estara integrada por los responsables técnicos y politicos de las
diferentes Areas y Departamentos que trabajen directamente con la ciudadania, sin
perjuicio de la participacion de todos aquellos que deseen formar parte de la misma a
favor de la igualdad y contra la violencia de género. Su composicién y funcionamiento
seran reguladas de forma reglamentaria.

Los agentes implicados que seran coordinados por la Comisién Transversal creada
al efecto son los siguientes:

1. Comisién Técnica del Departamento de Bienestar Social e Igualdad: Quien debe
velar por el seguimiento y cumplimiento de lo relativo al Area transversal de Informacion,
Promocién y Sensibilizacién a la Ciudadania, asi como a las Areas especificas de Bienestar
Social y Participacion y Asociacionismo.
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2. Comisiones Técnicas de Sodebur, Instituto del Deporte y la Juventud vy
Departamento de Cultura a quienes se les atribuye el seguimiento y cumplimiento de lo
relativo al Area especifica de Participacion y Asociacionismo.

3. Comision Técnica de Presidencia (gabinete de prensa), que desde la
consideracion de que la comunicaciéon y la imagen que la Corporaciéon proyecta
externamente contribuira al avance y buen funcionamiento del Plan, se ocupara de informar
y comunicar las acciones y los cambios a favor de la igualdad y contra la violencia de

género.

7. - METODOLOGIA

Metodoldgicamente este Il Plan se caracteriza por ser:

— Colectivo-integral: Ya que pretende incidir positivamente no solo en la situacién de
las mujeres sino en la de toda la plantilla y poblacién del ambito rural competencial sin
discriminacién por razén de género.

— Transversal: Al perseguir la implicacién de todas las Areas de gestion e intervencion
de la Corporacion, tanto a nivel interno en relacion con la plantilla, como externo con la

ciudadania.

- Dinamico: Al ser progresivo y estar en permanente evolucion.

- Sistematico-coherente: Al fijar unos objetivos especificos cuyo cumplimiento ha de
conducir al objetivo principal previsto, que es «avanzar en la igualdad».

- Flexible: Al permitir su adaptacion a las posibilidades y necesidades de la Entidad
y de la poblacién a la que va dirigido.

— Temporal: Al tener un plazo de vigencia definido (2017-2019).

8. - CRONOGRAMA E INDICADORES DE EVALUACION

AREA TEMATICA TRANSVERSAL:
INFORMAGION, PROMOGION Y SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA

ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Comunicar publicamente la aprobacion,
objetivos y puesta en marcha del Plan.

6 primeros meses.

- N.° de comunicaciones publicas sobre
aprobacion, objetivos y puesta en marcha
del Plan.

— Adoptar el disefio e inclusion de un distin-
tivo que identifique todas las acciones rea-
lizadas en el marco del mismo.

6 primeros meses.

- Distintivo aprobado que identifique todas
las acciones realizadas en el marco del
Plan para su inclusion en todas las accio-
nes del mismo.

— Dar a conocer a través de los medios de
comunicacion las actuaciones realizadas
en el marco del Plan y sus resultados.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de convocatorias para dar a conocer a
través de los medios de comunicacion las
actuaciones realizadas en el marco del
Plan y sus resultados.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Difusion de la normativa de igualdad y los
recursos existentes para la consecucién de
la igualdad entre la ciudadania.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de actos de difusién de la normativa de
igualdad y los recursos existentes para la
consecucion de la igualdad entre la ciuda-
dania.

- Colaboracién con camparias instituciona-
les en las que se transmitan tanto la nor-
mativa como los recursos del PIO y contra
la VG.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de actos de colaboracién con campa-
fias institucionales en las que se transmi-

tan tanto la normativa como los recursos

del PIO y contra la VG.

— Consolidar proyectos de educacién para la
igualdad y contra la violencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de proyectos de educacion para la
igualdad y contra la violencia de género.

- Realizar actuaciones de sensibilizacion en
igualdad de oportunidades y contra la vio-
lencia de género dirigidas a toda la pobla-
cion del ambito rural.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de actuaciones de sensibilizacion reali-
zadas en igualdad de oportunidades y
contra la violencia de género dirigidas a
toda la poblacién del ambito rural.

— Apoyar los procesos socioculturales desarro-
llados por asociaciones de muijeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de procesos socioculturales desarrolla-
dos por asociaciones de mujeres que
hayan sido apoyados.

— Visibilizar la contribucién de las mujeres
del ambito rural al sostenimiento y des-
arrollo social, refiriendo ejemplos reales
de mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de actos realizados para visibilizar la
contribucion de las mujeres del ambito
rural al sostenimiento y desarrollo social,
refiriendo ejemplos reales de mujeres.

— Impulsar proyectos que muestren y poten-
cien la corresponsabilidad y la imagen po-
sitiva de la incorporacion masculina al
ambito de la vida familiar.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de proyectos que muestren y poten-
cien la corresponsabilidad y la imagen po-
sitiva de la incorporacion masculina al
ambito de la vida familiar.

— Informar sobre la normativa en materia de
conciliacion.

Primer afio del Plan.

N.° de actos informativos sobre normativa
en materia de conciliacion.

- Realizar actuaciones de conciliacién para
cubrir necesidades de acceso a la forma-
cién en condiciones de igualdad.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de actuaciones de conciliacion para
cubrir necesidades de acceso a la forma-
cién en condiciones de igualdad.

- Inclusion en la web oficial de la Corporacién
de una Seccidn en la que la poblacién pueda
hacer llegar sus observaciones, opiniones y
denuncias, entre otros asuntos, sobre la pu-
blicidad y la comunicacion sexista.

— Modificar el término «ciudadano» por el de «ciu-
dadania» en la web oficial de la Corporacion.

6 primeros meses.

Creacion en el apartado «ciudadano» de la
web oficial de la Corporacion de la Sec-
cion en la que la poblacion pueda hacer
llegar sus observaciones, opiniones y de-
nuncias, entre otros asuntos, sobre la pu-
blicidad y la comunicacion sexista.

Que figure en la web oficial de la Corpora-
cién el término Ciudadania.

— Apoyar aquellas publicaciones y creacio-
nes audiovisuales que promuevan una
imagen positiva del papel de las mujeres
en la sociedad.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

N.° de apoyos realizados en publicaciones
y creaciones audiovisuales que promuevan
una imagen positiva del papel de las muje-
res en la sociedad.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Promocioén del uso de lenguaje incluyente
en todas las acciones de comunicacion
emitidas por la Diputacién.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de comunicaciones que opten por el
uso de lenguaje incluyente emitidas por la
Diputacién.

— Difusion de la normativa y los recursos
existentes contra la violencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de actos realizados de difusién de la
normativa y los recursos existentes contra
la violencia de género.

— Continuar con el disefio e implementacion
de acciones de sensibilizacion a la ciuda-
dania sobre la tolerancia cero ante la vio-
lencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de actividades de sensibilizacion a la
ciudadania sobre la tolerancia cero ante la
violencia de género.

— Favorecer actuaciones que den protago-
nismo a los hombres que se posicionen
socialmente en contra de la violencia de
género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actividades que den protagonismo a
los hombres que se posicionen social-
mente en contra de la violencia de género.

— Promover programas de prevencion de
violencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de programas de prevencién de violen-
cia de género.

AREA TEMATICA ESPECIFICA 1:

BIENESTAR SOCIAL

ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Continuar con la labor de informacién de
los recursos sociales, psicologicos, juridi-
cos, formativos y ocupacionales a las mu-
jeres del medio rural.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de acciones de informacion de los re-
cursos sociales, psicoldgicos, juridicos,
formativos y ocupacionales a las mujeres
del medio rural.

— Dar continuidad al apoyo técnico en la
gestién de prestaciones de naturaleza
social.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de prestaciones de naturaleza social
gestionadas por los CEAS.

— Fomentar proyectos y programas de em-
pleo con perspectiva de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de proyectos y programas de empleo
con perspectiva de género.

— Procurar el acceso a servicios para conci-
liar la vida laboral, familiar y personal de
las personas que tengan a su cargo res-
ponsabilidades familiares.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de servicios establecidos para conciliar
la vida laboral, familiar y personal de las
personas que tengan a su cargo responsa-
bilidades familiares.

- Favorecer proyectos especificos de capa-
citacion educativa y laboral.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de proyectos especificos de capacita-
cion educativa y laboral.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

- Propiciar el seguimiento y apoyo para la
busqueda de empleo de las mujeres, a tra-
vés del asesoramiento en técnicas de bus-
queda de empleo, y en el disefio y
desarrollo de itinerarios profesionales indi-
viduales.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de mujeres que han recibido apoyo en
la busqueda de empleo.

— Promocionar acciones que fomenten habi-
tos de vida saludable de las mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de acciones tendentes a fomentar ha-
bitos de vida saludable de las mujeres.

— Apoyar la realizacion de estudios sobre la
situacion de pobreza, exclusion y bienestar
social de la poblacién de la provincia, te-
niendo en cuenta todos los factores que la
determinan (sociales, econdmicos, labora-
les, politicos y culturales) y su impacto di-
ferencial en mujeres y hombres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de estudios sobre la situacion de po-
breza, exclusion y bienestar social de la
poblacién de la provincia, que han recibido
apoyo.

— Favorecer la empleabilidad de las mujeres
en dificultad social con acciones de des-
arrollo de competencias personales, moti-
vacién y habilidades sociales.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de acciones de desarrollo de compe-
tencias personales, motivacion y habilida-
des sociales para la empleabilidad dirigido
a las mujeres en dificultad social.

— Ampliar los programas de promocion de la
salud y de prevencion de la dependencia
dirigidos a mujeres mayores.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de mujeres mayores que han partici-
pado en programas de promocion de la
salud y prevencion de la dependencia.

— Atender los factores de riesgo que afectan
a las mujeres especialmente vulnerables
y/o en especial dificultad.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Factores de riesgo que se han atendido en
mujeres, especialmente vulnerables y/o en
especial dificultad.

— Poner en valor las contribuciones positivas
que realizan las mujeres y todo el potencial
que aportan.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos realizados para poner en valor
las contribuciones positivas que realizan las
muijeres y todo el potencial que aportan.

— Adoptar medidas tendentes a erradicar la
desigualdad en situaciones de violencia de
género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Acciones adoptadas para erradicar la des-
igualdad en situaciones de violencia de
género.

— Apoyar a las madres en crisis con dificulta-
des psicosociales.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de madres en crisis con dificultades
psicosociales que han recibido apoyo.

— Procurar la realizacién de acciones a favor
de la integracién de las mujeres, a través
de la sensibilizacion de la poblacion.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de acciones de sensibilizacion de la
poblacién general tendentes a favorecer la
integracion de las mujeres.

— Fomentar el desarrollo de las capacidades
personales de las mujeres del ambito rural.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de acciones realizadas para el desarro-
llo de las capacidades personales de las
mujeres del ambito rural.

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 25—

D.L.: BU-1-1958




boletin oficial de la provincia

&4 m_@ lunes, 3 de julio de 2017

ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Favorecer la participacion del colectivo
masculino en las acciones formativas con-
tra la violencia en todas sus expresiones y
manifestaciones.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Acciones realizadas para favorecer la parti-
cipacion del colectivo masculino en las ac-
ciones formativas contra la violencia en
todas sus expresiones y manifestaciones.

— Implantacién del modelo de atencién a vic-
timas de violencia de género «Violencia 0»

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Grado de cumplimiento del procedimiento
del modelo de atencion a victimas de vio-
lencia de género «Violencia 0».

- Participar en la Comision Técnica de la
RED, y demas instituciones especificas
para la atencién integral a mujeres victimas
de violencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de Comisiones Técnicas de la RED,
para la atencién integral a mujeres victimas
de violencia de género y demas institucio-
nes especificas a las que se ha acudido.

— Apoyar y dar atencién social, juridica y psi-
coldgica a mujeres y hombres victimas de
violencia de género y/o doméstica.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de mujeres y hombres victimas de vio-
lencia de género y/o doméstica que han re-
cibido atencidn social, juridica y sicologica.

— Prestar un acompanamiento individuali-
zado para mujeres victimas de violencia de
género que las permita participar en itine-
rarios de insercion y contribuir a su inser-
cion laboral.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de mujeres victimas de violencia de gé-
nero que han recibido acompanamiento
que las ha permitido participar en itinera-
rios de insercién contribuyendo a su inser-
cion laboral.

- Favorecer y apoyar la implantacion de alo-
jamientos en el ambito rural para ciudada-
nos/as en situacion de riesgo.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actuaciones que hayan favorecido y
apoyado la implantacién de alojamientos
en el ambito rural para ciudadanos/as en
situacion de riesgo.

— Trasladar la necesidad de la creacion de un
sistema de atencion integral para victimas
de violencia de género adecuado a sus ne-
cesidades.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de comunicaciones realizadas para
trasladar la necesidad de la creacién de un
sistema de atencion integral para victimas
de violencia de género.

— Flexibilizar el cumplimiento de los requisi-
tos de acceso para victimas de violencia
de género a recursos propios de la Corpo-
racion.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

—N.° de expedientes en los que se haya flexi-
bilizado el cumplimiento de los requisitos de
acceso para victimas de violencia de género
a recursos propios de la Corporacion.

— Adoptar medidas tendentes a erradicar la
desigualdad en situaciones de violencia
doméstica.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de medidas adoptadas tendentes a
erradicar la desigualdad en situaciones de
violencia doméstica.

— Procurar la realizacion de acciones en con-
tra de la violencia doméstica a través de la
sensibilizacion de la poblacion.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de acciones de sensibilizacion contra
la violencia realizadas y dirigidas a la po-
blacion.

— Favorecer la participacion de la poblacién
en las acciones formativas contra la violen-
cia en todas sus expresiones y manifesta-
ciones.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de personas que han participado en
acciones formativas contra la violencia en
todas sus expresiones y manifestaciones.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Trasladar la necesidad de creacion de un
sistema de atencion integral para victimas
de violencia doméstica, adecuado a sus
necesidades.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de comunicaciones dirigidas a trasla-
dar la necesidad de creacién de un sis-
tema de atencion integral para victimas de
violencia doméstica, adecuado a sus nece-
sidades.

— Apoyar y dar atencién social, juridica y psi-
coldgica a mujeres y hombres victimas de
violencia doméstica.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de mujeres y hombres que han recibido
apoyo y atencién social, juridica y psico-
l6gica.

— Prestar un acompanamiento individuali-
zado a victimas de violencia doméstica
que les permita participar en itinerarios de
insercion y contribuir a su insercion laboral.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos de acompafamiento indivi-
dualizado a victimas de violencia domés-
tica que les permitan participar en
itinerarios de insercién y contribuir a su in-
sercion laboral.

AREA TEMATICA ESPECIFICA 2:

PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO

ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Desarrollo de actuaciones de sensibiliza-
cion «por y para la igualdad» continuadas
durante todo el afio.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actuaciones realizadas para la sen-
sibilizacion «por y para la igualdad» conti-
nuadas durante todo el afio.

— Apoyo al asociacionismo de las mujeres, el
intercambio de experiencias y la difusién
de informacién que sea de su interés.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos en apoyo del asociacionismo
de las mujeres, el intercambio de experien-
cias y la difusién de informacion que sea
de su interés.

— Colaborar con las ONG, las asociaciones
de mujeres y las organizaciones empresa-
riales y sindicales en el desarrollo de pro-
gramas dirigidos a las mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos de colaboracién con las ONG,
las asociaciones de muijeres y las organiza-
ciones empresariales y sindicales en el
desarrollo de programas dirigidos a las
mujeres.

— Favorecer la creacién de una red de hom-
bres por la igualdad en la provincia.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- Actuaciones dirigidas a la creacién de una
red de hombres por la igualdad en la pro-
vincia.

— Fomentar la participacion de las mujeres
en las redes sociales.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos en apoyo de la participacion
de las mujeres en las redes sociales.

— Apoyar acciones que hagan visibles a las
mujeres relevantes de la provincia en ambi-
tos laborales, culturales, deportivos, etc.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas en la visibilizacion
de las mujeres relevantes de la provincia
en los ambitos laboral, cultural, deportivo,
etc.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

— Colaborar con las Asociaciones de Desarro-
llo Rural en las actividades que desarrollen
para el fomento de la igualdad de género y
apoyar la coordinacién de sus actuaciones.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- Actuaciones realizadas de colaboracion
con Asociaciones de Desarrollo Rural en las
actividades que desarrollen para el fomento
de la igualdad de género y de apoyo a la
coordinacion de sus actuaciones.

— Coordinacién con las diferentes asociacio-
nes por la diversidad sexual para disefar
actuaciones de sensibilizacién y formacién
que contribuyan a fortalecer la aceptacion
social de la misma.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos de coordinacion con las dife-
rentes asociaciones por la diversidad sexual
para disefiar actuaciones de sensibilizacion
y formacién que contribuyan a fortalecer la
aceptacion social de la misma.

- Difusion de materiales que promuevan la
sensibilizacién de cambios hacia la igual-
dad y contra la violencia de género.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Materiales de difusién utilizados para pro-
mover la sensibilizacién de cambios hacia
la igualdad y contra la violencia de género.

- Facilitar la formacién en materia de igual-
dad de oportunidades al personal técnico
responsable del disefio y ejecucién de pro-
yectos de desarrollo.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones para fomentar la formacion en
materia de igualdad de oportunidades al
personal técnico responsable del disefio y
ejecucion de proyectos de desarrollo.

— Fomento de la participacion de las mujeres
en los nuevos yacimientos de empleo y
formarlas en Investigacién, Desarrollo e In-
novacion (I+D+l).

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas para fomentar la
participacion de las mujeres en los nuevos
yacimientos de empleo y formarlas en In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+).

— Favorecer la participacion activa del em-
presariado rural en el desarrollo de las poli-
ticas de igualdad.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas para favorecer la
participacion activa del empresariado rural
en el desarrollo de las politicas de igualdad.

— Apoyar a las asociaciones empresariales
de la provincia en actuaciones que mejo-
ren la competitividad empresarial y la em-
pleabilidad femenina.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas para el apoyo a las
asociaciones empresariales de la provincia
en actuaciones que mejoren la competitivi-
dad empresarial y la empleabilidad feme-
nina.

— Facilitar el apoyo a empresas de mujeres
del medio rural.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas para facilitar el
apoyo a empresas de mujeres del medio
rural.

— Fomentar las redes de apoyo entre mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan

— Actuaciones realizadas para el fomento de
las redes de apoyo entre mujeres.

- Apoyar la coordinacion y difusién de un
portal de internet destinado a las mujeres
empresarias del mundo rural para aporta-
cion de informacién sobre sus empresas, e
intercambio de experiencias profesionales
en el ambito rural.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas en apoyo a la coor-
dinacion y difusion de un portal de internet
destinado a las mujeres empresarias del
mundo rural para aportacion de informacion
sobre sus empresas, € intercambio de ex-
periencias profesionales en el ambito rural.
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ACTUACIONES

PLAZO A CONTAR DESDE
APROBACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

- Continuacion de la labor de apoyo al aso-
ciacionismo de las mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— Actuaciones realizadas en apoyo al asocia-
cionismo de las mujeres.

— Favorecer la difusion de las actuaciones de
las asociaciones de mujeres.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

— N.° de actos para el favorecimiento de la
difusion de las actuaciones de las asocia-
ciones de mujeres.

— Apoyo a la creacion de espacios de encuen-
tro, foros, jornadas, etc. para el intercambio
de experiencias y apoyo mutuo de las muje-
res que participan en la vida politica, social,
econdémica y cultural de la ciudad.

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de actos de apoyo a la creacién de es-
pacios de encuentro, foros, jornadas, etc.
para el intercambio de experiencias y
apoyo mutuo de las mujeres que participan
en la vida politica, social, econémica y cul-
tural de la ciudad.

- Impulsar con la denominaciéon de los nom-
bres de mujeres especialmente significati-
vas en la historia y vida de la provincia los
lugares de uso publico del ambito rural (jar-
dines, polideportivos, calles, etc.).

Durante todo el desarrollo
del Plan.

- N.° de lugares de uso publico con nueva
denominacién, con nombres de mujeres
especialmente significativas en la historia 'y
vida de la provincia.

9. - EVALUACION

Una vez finalice la vigencia de este lll Plan y a los efectos de la realizacion de un
nuevo Plan de Igualdad y contra la Violencia de Género se procedera a realizar una

evaluacion final.

Con caracter previo procederia hacer una evaluacion anual aprobada por la

Comisién Transversal de Igualdad, que a fin de garantizar una evaluacién completa de
resultados, proceso e impacto debiera reunirse de forma ordinaria al menos una vez al
afo, siendo el érgano encargado de la aprobacién de ambas evaluaciones, tanto la anual
como la final.

Para la evaluacion se establecen los siguientes objetivos:
— Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
— Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

— Reflexionar sobre la continuidad de las acciones, si se constata que se requiere
mas tiempo para corregir las desigualdades.

- Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades en la Corporacion y externamente de acuerdo con el
compromiso adquirido.

La mencionada evaluacion se estructurara en 3 ejes:
1. — Evaluacion de resultados que tratara de examinar y valorar tanto:

— El grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan.
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— El nivel de correccién de las desigualdades detectadas y

— El grado de consecucion de los resultados esperados.

2. — Evaluacion de proceso con la que se pretende determinar:

— El nivel de desarrollo de las actuaciones emprendidas.

— El grado de dificultad encontrado y percibido en el desarrollo de las acciones.
— El tipo de dificultades y soluciones emprendidas, asi como

— Los cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.

3. — Evaluacién de impacto con la que se obtendran los resultados relativos:
— Al grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la Corporacion.

- Los cambios en la cultura de la Corporacion en cuanto a modificacion de actitudes
en los equipos directivos, de la plantilla en general, en las practicas del departamento de
personal, y del resto de departamentos y

- La existencia de la reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de
mujeres y hombres.

10. - PRESUPUESTO

El presupuesto estimado para el ano 2017 asciende a 578.129,95 euros, en las
siguientes partidas presupuestarias:

—

. —38.2410.226.99. Gastos diversos proyecto empresaria en accion ~ 75.000,00 euros

2.-38.2311.462.00. Ayuntamientos CEAS 27.000,00 euros
3. -38.2311.462.01. Programa Crecemos 277.724,16 euros
4. -39.2312.48000. Subvencion servicios sociales 1.000,00 euros
5. -39.2312.46200. Subvencién Aytos. CEAS 51.755,79 euros
6. — 39.2312.48001. Convenios 20.000,00 euros
7.-39.2312.22799. Talleres Igualdad 10.000,00 euros
8. —39.2312.22699. Gastos diversos 5.150,00 euros
9. — Aplicaciones presupuestarias personal técnico 110.500,00 euros
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